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NIT. 890.915.197-9

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD E HIGIENE FRENTE AL BROTE COVID-19

PROMOVENTAS S.A, empresa legalmente constituida, identificada con el NIT 890.915.197.9, comprometida con la
seguridad y la salud de los trabajadores, ha decidido adoptar un plan de trabajo que implica medidas preventivas y
de control para evitar {a propagacion del virus SARS-CoV-2 (coronavirus) entre sus colaboradores y sus familias,
buscando contribuir a la disminucion del crecimiento de la curva de contagio del pais. Al marco de la reactivacion
economica, que inicia el 27 de abril de 2020, establece el presente documento, como el protocolo de bioseguridad a
adoptar para el personal de la empresa, siguiendo los lineamientos del Gobierno Nacional, Departamental y
Municipales.

Las medidas se enumeraran a continuacion, y se realizara la ampliacion de cada una de ellas.

1.
2.

o o~ w

© oo N

1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Toma de temperatura al ingreso a la empresa 3

Distancia minima de 2 metros entre empleados (Protocolo FT-SST-73 de medidas de separacion entre
trabajadores sera socializado a los empleados)

Uso de tapabocas en todo momento

Adopcién de turnos fiexibles en donde el personal administrativo labora medio tiempo (dia por medio)
Personal Mercaderistas y asesores comerciales en trabajo remoto desde casa

Personal conductor y auxiliares de bodega entrega de kit de bioseguridad {guantes, gel antibacterial y
alcohof).

Generaci6n de carta para movilidad del personal de logistica, conductores y personal administrativo.
Desinfeccion de vehiculos al ingreso de la empresa

Desinfeccion de calzado y lavado de manos al ingreso de la empresa

. Reunionies de comités primarios (Copasst y Comité de convivencia laboral) por medio de plataformas

digitales.

Dotar los bafios con los insumos para el lavado de manos constante con jabon y gel antibacterial
Generacion de capacitaciones, promoviendo medidas de prevencion y de respuesta relacionadas con el
COVID-19, medidas preventivas, elementos de proteccion personal y desinfeccion de dispositivos
electrénicos de uso diario, medidas preventivas en el hogar a través de boletines de comunicacion.
Adecuacion del nuestro protocolo de retoma de labores

Sefializacion adaptada a las necesidades actuales (COVID-19) e infografias informativas para todos
nuestros empleados y sus familias.

Conformacion de comité de seguridad COVID-19 en la empresa. (FT-SST-077)

Se crea flujograma de atencion a posible caso de contagio COVID.

Se crean: encuesta de condiciones de salud (FT-SST-75), formato de toma de temperatura (FT-SST-74) y
lista de chequeo de cumplimiento de lineamientos (FT-SST-72) y capacitaciones.

Plan de actuacion interno frente al COVID-19 (PLA-SST-003).
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19. Programa de prevencion de la propagacion de virus y bacterias (PRG-SST-011)
20. Protocolo de lavado de manos

21. Protocolo de higienizacion de manos

22. Protacolo de tos y estomudo

23. Claves para el cuidado del adulto mayor

24. Protocolo para ingreso a casa

25. Protocolo para salida de casa

26. Protocolo de Asesores comerciales

1. INTRODUCCION

Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto en animales como en
humanos. En los humanos, se sabe que varios coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el
resfriado comin, hasta enfermedades mas graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el
sindrome respiratorio agudo severo (SRAS). 1

El coronavirus que se ha descubierto mas recientemente causa la enfermedad por coronavirus COVID-19, esta
enfermedad, como el virus, eran desconocidos antes del brote ocurrido en diciembre de 2019, por ende, nos
enfrentamos ante un reto de salud piblica para contener sus efectos.

Ante el crecimiento progresivo de casos confirmados en nuestro pais, es indispensable que todo el sector esté
preparado. Al tratarse de una enfermedad f4cilmente transmisible, se deben extremar las medidas de prevencion y
control en su practica asistencial.

2. OBJETIVOS

» Extremar precauciones para cuidar de la salud de los trabajadores.

»  Minimizar el impacto del ausentismo laboral en la empresa, mediante medidas preventivas.
»  Asegurar el funcionamiento normal de la empresa dentro de lo posible.

«  Minimizar la propagacion del virus entre los empleados y sus familias.

3. MEDIDAS GENERALES DE PREVENCIONY CONTROL
De manera general y de aplicacion a todo el personal de la empresa, se implementan las siguien{es medidas:

 Sedebe garantizar la rotulacion en espacios visibles de los protocolos de tos, estornudo y lavado de manos
y otras formas de saludar.

e Las superficies que se tocan con frecuencia (pasamanos, pomos de puertas, entre otros), deberan ser
desinfectados con productos a base de agua con hipoclorito o productos desinfectantes.



Para el uso de los trabajadores, equipar las instalaciones y servicios sanitarios con papel higiénico, agua
potable, jabon para lavado de manos, alcohiol glicerinado y foaltas de papel para el secado de manos.

Las superficies del bafio y el inodoro deberan ser limpiadas con material desechable y desinfectadas
diariamente con un desinfectante doméstico con productos a base de agua con hipoclorito o productos
desinfectantes.

Nota: No se recomienda el uso de secadoras de manos debido a que estos elementos pueden generar la
propagacion de virus y bacterias.

3.1. Medidas Personales
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Higiene de manos frecuente (lavado con agua y jabon o soluciones hidro-alcohdlicas), especialmente
después de contacto directo con personas.

Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado.

Usar paiiuelos desechables, y tirarlos tras su uso.

Evitar el contacto cercano (manteniendo una distancia de un metro aproximadamente) con otras personas.
Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca, ya que las manos facilitan la transmision.

Hacer uso frecuente y racional de los dispensadores con gel antibacterial dispuestos.

Realizar limpieza frecuente de su puesto de trabajo

Utilizar solo los implementos de trabajo propios

En zonas de almacenamiento, utilizar guantes desechables.

Entregar los medicamentos y recibir los pagos ufilizando guantes desechables.

3.2. Medidas Colectivas
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Se informard a todo el personal sobre el virus, sus vias de transmision y las medidas de prevencion
individuales a tomar, haciendo especial hincapié en las medidas higiénicas.

Se reforzara la limpieza de las instalaciones, con especial atencion a las superﬁc:es que puedan ser
susceptibles de favorecer la transmision.

Se socializara la circular emitida por el Ministerio del Trabajo a proposito del COVID-19 con todos los
empleados.

Se entregara dotacion de tapabocas y guantes desechables y se impartiran instrucciones sobre el uso
correcto de los mismos.

Se socializara a los empleados sobre el correcto lavado clinico de manos.

Se adoptaran las medidas de desinfeccion diaria a diferentes horas del dia. Realizando aspersion de areas
y superficies con solucidn de agua con hipoclorito.

Se implementd protocolo de toma seriada de temperatura corporal (al ingreso y salida de su jornada faboral)
de todos los trabajadores

Se redlizara acompaniamiento y sensibilizacion permanente a todos los trabajadores sobre la importancia de
extremar las medidas de autocuidado tanto en el entorno laboral como en su hogar.

Se ventilara de forma frecuente las instalaciones, si es posible mediante la apertura de las ventanas.

Dotar el personal con ge! desinfectante individual.



v" Se limitaran al maximo las reuniones o si estan se realizan se haran con las medidas recomendadas de
v' Se limitaran los viajes fuera de la ciudad que impliquen la utilizacién de transportes colectivos, salvo fuerza

mayor.
v Se aplazaran los cursos de formacion interna y solo se realizaran aquellos que puedan dictarse de forma
virtual.

4. NORMAS DE ACTUACION S| PRESENTA SINTOMAS DE LA ENFERMEDAD
4.1. Si los sintomas aparecen en el Domicilio:

Todo aquel trabajador que presente sintomas compatibles con la enfermedad no acudiré al centro de trabajo, lo
comunicara telefonicamente a la empresa, mediante el Director Administrativo y de Recursos humanos o en su
defecto a la auxiliar administrativa.

Sintomas a reportar:
o Fiebre objetiva (cuantificada con termémetro)
Dificultad respiratoria
e Tos
e Malestar general (solo si se acompafia de los sintomas anteriores)
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Se pondré en contacto con los servicios de salud para que le indiquen las medidas a tomar siguiendo las
recomendaciones que le indiquen. En todo caso mantendra informado a la empresa de la evolucion.

Informara a la empresa si ha tenido contacto con ofros trabajadores, en ese caso, se seguira el protocolo del
ministerio de salud.

4.2. Si los sintomas aparecen en el Trabajo:

Si un trabajador se pone repentinamente enfermo estando en el trabajo, con los sintomas anteriormente descritos,
debe comunicarlo inmediatamente a Director Administrativo y de Recursos humanos o en su defecto a la auxiliar
administrativa. Debe informar de los trabajadores con los haya estado en contacto.

Las actuaciones en la empresa deben consistir en ventilar bien el espacio en el que haya estado el trabajador y
limpiar las superficies de trabajo con las que haya podido entrar en contacto (mesa, silla, computador, teclado).

La limpieza debe realizarse con el detergente habitual y la desinfeccion con solucion de hipoclorito sédico con una
concentracion al 0,1%, etanot al 62-71% o peroxido de hidrdgeno al 0,5%, que han demostrado la inactivacion de
los coronavirus al aplicarlos. Siempre utilizando materiales desechables.

Los residuos generados en la limpieza de la zona donde haya estado un caso sospechoso sean tratados de manera
diferenciada de los residuos habituales.




4.3. Reporte a la ARL

Los trabajadores que presenten accidente por exposicion ocupacional al Covid-19 deberan realizar el reporte a su
jefe inmediato y este a la ARL, en los formatos establecidos por la empresa.

La empresa debera adoptar las medidas correspondientes seguin su matriz de peligros y riesgos en conjunto con el-
responsable de la seguridad y salud en el trabajo y el copasst.

5. PREVENCION DE LA PROPAGACION DE VIRUS Y BACTERIAS

5.1. CONTAGIO Y PROPAGACION

Cuando una persona infectada con covid-19 (o cualquier virus o bacteria que cause sintomas respiratorios) tose o
estornuda, despide gotas de liquido infectado que caen sobre objetos y superficies que rodean a la persona (como
escritorios o teléfonos). Otras personas pueden resultar contagiadas si entran en contacto con estas superficies y
posteriormente se tocan los 0jos, la nariz o la boca. También pueden contagiarse si se encuentran a menos de 1
metro de distancia e inhalan las gotas contaminadas que se encuentren en el aire.

Esto quiere decir que el medio de contagio es simifar en todas las enfermedades respiratorias, por lo que a
continuacion se describiran medidas preventivas de bajo costo eficaces en la prevencion del contagio y propagacion
de infecciones como resfriados, gripe, coronavirus y virus estomacales.

5.2. MEDIDAS GENERALES PARA LA PREVENCION DE LA PROPAGACION

5.2.1. Mantener lugares de frabajo limpios, higiénicos y ventilados.
teclado, etc., deben limpiarse frecuentemente, haciendo uso de pafios desechables y solucion
desinfectante. Adicionaimente, los espacios deben contar con ventilacion adecuada en todo momento.

5.2.2.  Promover el lavado e higienizacion frecuente de manos, de acuerdo a los protocolos definidos por la
organizacion mundial de 1a salud (OMS), enfre trabajadores, contratistas y clientes.

v Implementar puntos de higienizacion .de manos en lugares visibles de la empresa, colocando
dosificadores de gel antibacterial o solucion desinfectante. Se deben revisar frecuentemente para
garantizar su adecuada recarga.

Publicar carteles y notas informativas que fomenten el correcto lavado de manos

Establecer medidas de comunicacion efectivas complementarias, que tengan alcance a todos los

trabajadores y que promuevan los buenos habitos de higiene y limpieza.

v’ Implementar puntos de lavado de manos que dispongan de agua limpia y jabon, a los cuales tengan
acceso proveedores y contratistas.
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5.2.3. Promover buenas practicas de higiene respiratoria en casa y lugar de trabajo.
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Publicar carteles y notas informativas que fomenten la buena higiene respiratoria

Realizar capacitaciones a sus empleados, proveedores y contratistas sobre las medidas preventivas y
evaluar los conocimientos adquiridos.

Garantizar la disponibilidad de mascarillas o pafiuelos desechables en los lugares de trabajo, asi como
recipientes de basura con tapa para su disposicion final.

Limitar al maximo reuniones presenciales entre los empleados, contratistas y clientes, en los sitios de
trabajo y en sus hogares. ~
Limitar al maximo los viajes de negocios.

Mantener el distanciamiento social (al menos 1 metro) entre las personas.

Capacitar al personal sobre los sintomas de alarma frente al coronavirus.

Quienes tengan sintomas como tos, fiebre (cuantificada con termémetro mayor a 38°C) o dificultad
respiratoria deberan quedarse en casa y notificar a su superior.

Promover el teletrabajo o trabajo remoto en la mayor cantidad posible de trabajadores.

Flexibilizar los horarios de trabajo de quienes se requieran en la compaiiia para evitar mayor afluencia
de personas en transportes plblicos y dentro de la empresa misma.

. Elaborar un plan con medidas que deben adoptarse ante un posible caso de COVID-19 dentro de la

empresa.
Aislar a la persona enferma en un sitio donde no tenga contacto con ofras personas.

Si tiene sintomas respiratorios, debera usar tapabocas y realizar lavado de manos frecuente

Avisar a las autoridades locales de la situacion y esperar instrucciones.

Identificar todas las personas que hayan estado en contacto con el presunto infectado e informar a las
autoridades.

Establecer medidas de prevencion para la estigmatizacion y la discriminacion en su lugar de trabajo.

Establecer un plan de actuacion de emergencia y continuidad de la operacion ante un posible contagio
masivo o brote en la comunidad cercana.

5.3. LAVADO E HIGIENIZACION DE MANOS

La higiene de manos es una iniciativa centrada principalmente en los trabajadores de la salud, con los cuales se
inici6 una campafia hace més de 10 afios con el objetivo de disminuir el contagio de infecciones en las instituciones

de salud.

Miles de personas mueren diariamente en el mundo a causa de infecciones contraidas; las manos son la principal
via de transmision de gérmenes y enfermedades.




Varios estudios determinan que el lavado correcto de manos, frecuente y en varios momentos del dia ayuda a salvar
la vida de los pacientes en Ias instituciones de salud. Actugimente, con el estado de emergencia que vivimos, se ha
encontrado que la manera més eficaz de efiminar el virus es esta facil medida.

La limpieza de manos debe realizarse como medio habitual para desinfectar las manos, cuando estas no estan
visiblemente sucias, debe realizarse con un desinfectante a base de alcohol.
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bafio, antes de después de consumir alimentos, después de hacer uso del transporte publico y periddicamente

durante el dia; no susfituya el lavado de manos con el uso de gel desinfectante, ufilice el agua y el jabdn cada que
le sea posible.

Con dﬁndeﬂsmmw'bsmmdewmy'mmmme&éasdemcm activas, se recomienda
consultar la guia para la elaboracion de desinfectantes de manos propuesta por la OMS y la guia propuesta por el
ministerio de salud para la elaboracion de solucion de alcohol para la desinfeccion de manos, las cuales se

encuentran en las siguientes paginas web con descarga gratuita:

5.3.1. Desinfeccion de manos: Este procedimiento debe durar de 20 a 30 segundos en total.
1 Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para cubrir todas las superficies
2 Frotese las palmas de las manos entre si
3 Frotese la paima de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda entrelazando los dedos y viceversa
4 Frotese las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados
5 Frotese el doro de los dedos de una mano con la paima de la mano opuesta, agarrandose los dedos

6 Frotese con un movimiento de rotacion el pulgar izquierdo, atrapandolo con la paima de la mano derecha y
viceversa

7 Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento
de rotacion y viceversa

[€] uracién de todo o procedimiento: 20-30 segundos

8 Una vez secas, sus manos son seguras a ) B
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5.3.2. Lavado de manos: Este procedimiento debe durar entre 40 y 60 segundos en total.
0 Méjese las manos con agua
1 Deposite en la palma de la mano una cantidad de jabon suficiente para cubrir todas las superficies
2 Frotese las palmas de las manos entre si
3mamdemmwmmwmmammmmmmym
4 Frotese las palmas de las manos entre si, con los dedos enfrelazados
5 Frotese el dorso de los dedos de una mano con la palma de la mano opuesta, agarrandose los dedos

6 Frotese con un movimiento de rotacion &l pulgar izquierdo, atrapandolo con la palma de la mano derecha y
viceversa

7 Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento
de rotacion y viceversa

8 Enjuaguese las manos con agua
9 Séquese con una toalla desechable
10 Sirvase de la toalla para cerrar el grifo

11 Sus manos son seguras

m Duracion de todo el procedimiento: 2040 =
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5.4.LIMPIEZA Y DESINFECCION DE OBJETOS Y SUPERFICIES

El poivo es e principal causante de alergias y resfriados, debido a que ¢! aire lo mantiene circutando en el ambiente,
es importante eliminarlo de manera frecuente para cuidar la salud respiratoria de los empleados.

Para realizar adecuadamente la limpieza diaria de los lugares de trabajo es importante tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

» Utilice elementos de proteccion personal antes de realizar el procedimiento de fimpieza. (Guantes, tapabocas
y gafas de seguridad de ser necesario)

o Utilice pafios de limpieza desechables o aseglrese de que la tela que escoja no sea abrasiva para sus
equipos y sea de facil lavado.

» Aseglirese de mantener un inventario suficiente de soluciones desinfectantes y explicar su uso adecuado a
los trabajadores.

Es importante tener en cuenta que el virus causante de la enfermedad covid-19 tiene la capacidad de permanecer
en las superficies, debido a su composicion molecular. En el aire, el virus puede permanecer 3 horas, contaminacion
asociada a la expulsion de gotas contaminadas al toser, hablar o estomudar y que pueden alcanzar una distancia
de hasta 1 metro, sobre el cobre el virus puede permanecer 4 horas, este material puede ser enconfrado en las
monedas, en el carton, papel o celulosa el virus puede permanecer 1 dia, pudiendo entonces infectar las personas
hasta 24 horas después de haber caido sobre esta superficie, en el acero inoxidable y el plastico, el virus puede
permanecer hasta 3 dias, lo que quiere decir que el virus podria estar presente en griferias, menajes y bolsas.

Para realizar la adecuada desinfeccion de superficies, se deberén utilizar las sustancias quimicas apropiadas,
avaladas por los entes reguladores y debe asegurarse su adecuado uso, almacenamiento y rotulado para evitar
accidentes entre los trabajadores. Asi pues, se describen a continuacion algunos de los agentes desinfectantes
aprobados por la Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos, los cuales fueron adoptados por Colombia
para los procesos de desinfeccion. La hsta completa de sustancxas y sus recomendaciones pueden consultarse en
la siguiente pagina web: https://www .epa govipest j 1
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» Perioxido de Hidrogeno: Superficies duras no porosas (segun el laboratorio, puede aplicarse algiin tipo de
perioxido en superficies porosas, consulte siempre el manual de seguridad)

‘Amonio cuaternario: Superficies duras no

Hipoclorito de sodio: Superficies duras no porosas

Acido citrico: Superficies duras no porosas

Amonio cuaternario + etanol: Superficies duras no porosas
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La preparacion de cada solucion dependeré de las indicaciones dadas por el fabricante, debe consultarse el manual
de uso para conocer st preparacion, vida util, almacenamiento y precauciones al contacio con humanos.

Las sustancias mencionadas tienen poder pesticida ante rotavirus, rinovirus, poliovirus, adenovirus, calicivirus felino,
parvovirus canino, virus de la hepatitis A, norovirus, reovirus, entre otros, por lo que las superficies estaran limpias y
desinfectadas ampliamente.

54.1. Limpieza y desinfeccion del puesto de trabajo




Los protocolos de limpieza que la empresa tenia previamente, deben continuar y en lo posible incrementar su
frecuencia, para asegurar que el polvo y la suciedad sean efectivamente eliminados diariamente de todos los
espacios. Adicionalmente, debe realizarse la desinfeccion de superficies y objetos al menos 2 veces al dia.

Los puestos de trabajo seran desinfectados por cada uno de los empleados antes de iniciar sus labores diarias y al
finalizar la jomada laboral. Cabe aclarar que en caso de toser o estornudar sobre alguna superficie u objeto, esta
debe ser desinfectada de inmediato por el frabajador.

Evitar dejar pafiuelos o foallas usadas sobre mesas y escritorios, estos deben ser desechados posterior a su uso en
un recipiente con tapa, asegurandose que esta haga un cierre completo. En caso de contar con pafios de tela, estos
deben lavarse con agua y jabon después de cada uso.

El procedimiento de desinfeccion puede realizarse por inmersion, aspersion o aplicacion con pafio. En caso de
realizarse con pafio, realizar una limpieza en zigzag, de arriba hacia abajo y sin devolver el paso. La solucion no
debe ser refirada y debe permitirse un contacto minimo de 10 minutos.

54.2. Limpieza de zonas comunes

Si bien las zonas comunes deben ser de uso restringido durante el estado de emergencia, estas deben recibir la
limpieza y desinfeccion adecuadas. Los procedimientos de limpieza deberan ser utilizados de manera normal y
frecuente, las zonas que se encuentren cerradas sin uso de personal deben desinfectarse al menos 3 veces por
semana ylo inmediatamente después de ser usadas. Los pasillos y areas de circulacion deben desinfectarse al
menos 3 veces al dia, altemando los métodos de aspersion y aplicacion con pafio de las soluciones utilizadas.

Recordar mantener una adecuada ventilacion de las instalaciones, mantener las ventanas abiertas con circulacion
de aire es clave para evitar la propagacion de virus y bacterias, evitar los cambios bruscos de temperatura y
disminuir en lo posible el uso de aires acondicionados.

6. PROCEDIMIENTO DE INGRESO A LA EMPRESA

Las medidas aqui descritas son de obligatorio cumplimiento para el personal propio de la empresa, clientes,
proveedores y contratistas y cualquier otra persona que requiera ef ingreso a las instalaciones.

6.1. PROCEDIMIENTO PARA CONTROL DE INGRESO

o Establecer una fila de ingreso a la empresa, garantizando una distancia minima de 1,5mt entre las personas.

e Aprovechar dicho momento para entregar la informacion relevante sobre la pandemia, garantizando
cobertura al 100% del personal.



Realizar toma de temperatura y diligenciar la encuesta de condiciones de salud, la cual debe estar firmada
por ¢l trabajador

Indicar a los trabajadores la implementacion de la medida de lavado de manos cada 3 horas en foda la
compaiiia, de acuerdo a los protocolos establecidos.

Indicar a los trabajadores la implementacion de medidas de desinfeccion periodica de los puestos de trabajo
¥y su supervisién, de acuerdo a los protocolos establecidos. -

Desinfeccion de vehiculos (motos y carros)

Desinfeccion de calzado y manos

6.2. TOMA DE TEMPERATURA

El tamizaje de temperatura deberé ser realizado por persona designada

Se utilizara para el procedimiento un termometro infrarrojo, ya que con este se evita el contacto directo con
fa persona evaluada.

El resultado del tamizaje no debe ser igual 0 mayor a 38°C, de ser asi, se debe activar el protocolo de posible
caso y no permitir el ingreso hasta aplicar las medidas necesarias.
La persona que recibira la medicion debe haber reposado al menos unos minutos antes del procedimiento.

El termdmetro debe ponerse a centimetros de la frente del pacmte verificando que el laser se encuentre
encendido.

El sensor infrarrojo debe estar limpio antes de cada toma, no se debe tocar ni soplar.
Tdmar el termometro por el mango y apuntar siempre a la cabeza.

Pulsar el boton accionador y dejarlo presionadb para encender el equipo.

Una vez la temperatura aparezca en la pantalla, soltar el boton accionador.

El termometro no debe abrirse para modificaciones internas, ni debe ser sumergido en liquidos. En todo
caso, validar el manual del usuario.

Verificar que la humedad y la temperatura sean adecuados a la hora de guardar el equipo.
En caso de que el equipo haya sido guardado en un lugar con temperaturas muy diferentes al sitio de toma

de muestras, es conveniente dejar el equipo unos minutos en dicho lugar, para equilibrar las temperaturas
y evitar posibles errores en la medicion.




* Registrar los resultados en el formato establecido.
Ver anexo: Formato Toma de Temperatura FT-SST-074
6.3. ENCUESTA DE CONDICIONES DE SALUD
e Seenviara encuesta a colaboradores que se encueniran en trabajo remoto para su diligenciamiento

* Alpersonal que se encuentra asistiendo a las instalaciones fisicas se le entregara el formato de la encuentra
para su diligenciamiento por completo

» Gerantizar que la informacion obtenida en la encuesta sera totaimente confidencial y reposara archivada
junto con los documentos de control de la empresa.

e Soficitar al trabajador completa honestidad con la informacién y garantizar apoyo en caso de encontrar algln

Nota: Se entregara el formato de condiciones de salud por Ginica vez, este se diligenciara por completo y con
completa honestidad, el personal que tenga cambios en alguna de sus respuestas en dias posteriores a la
aplicacién debera de reportar a su jefe inmediato, Auxiliar Administrativa o Administrador y volver a
diligenciar el formato para que repose la informacion actualizada de su estado de salud.

Ver anexo: Formato Encuesta de Condiciones de Salud FT-SST-075

6.4. FLUJOGRAMA

5 VERIFICACION
i e *** DECONDICIONES <= ™-x--eesr
: DE SALUD

£ 0 PERSONA RESPONSABLE
MANTENER LA DISTANCIA HSE 0 PERSONA RESPONSABLE

LA DT, DEBERA DAR RECOMENDACIONES
sk , FRENTE AL COVIO-19.

REALIZAR ENCUESTA VERIFICACION
OF SINTOMAS DE TEMPERATURA

EGRESD + <«

°

ACTWAR PROTOCOLO
DE POSIBLE CASO




7. CONSTITUCION DE COMITE DE SEGURIDAD FRENTE AL COVID19

El propésito del comité es velar por fa salud y ta seguridad de los trabajadores frente a ta emergencia, disminuir la
tasa de propagacion y contagio y tomar las medidas necesarias en caso de tener un caso positivo en las
instalaciones. Para el cumplimiento de los objetivos, se asignaron las siguientes personas al comité, en

representacion de las éreas de trabajo:

Administracion y Recursos Humano: José Ruiz Lopera
Seguridad y Salud en el Trabajo: David Silva Arias
Auxiliar Administrativa: Jessica Puerta

Gerencia: Luis Felipe Martinez

Brigada de Emergencias: Julian Gonzalez

e © & ¥ o

En constancia de lo anterior, se firma a los 27 dias del mes de abril del afio 2020

Nota: Las reuniones del comité se realizaran siguiendo las medidas de prevencion y distanciamiento social,
el lugar destinado debe contar con el espacio suficiente para dejar una separacién minima de 1,5 metros
entre cada miembro, de no ser posible, las reuniones se realizaran de manera virtual.




